Na osnovu ¢lana 11. Zakona o slobodi vjere i pravnom poloZaju crkava i vjerskih zajednica u
Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 5/04), ¢lana 6. stav (5) Uputstva o provodenju
Zakona o slobodi vjere i pravnom polozaju crkava i vjerskih zajednica ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 28/19), ¢lana 21. Pravilnika o uslovima, kriterijima i postupku prijema u radni odnos u
medresama lIslamske zajednice u Bosni i Hercegovini broj: 02-03-2-1085-3/22 od 24.03.2022.
godine. a u skladu sa ¢lanom 110. stav (1) ta¢ka a) Pravila JU Gazi Husrev-begova medresa,
Skolski odbor donosi:

PRAVILNIK
s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
JU Gazi Husrev-begova medresa Sarajevo

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)
Ovim Pravilnikom odreduju se uslovi, kriteriji i postupak prijema u radni odnos nastavnika,
odgajatelja, struénih saradnika, sekretara, saradnika za ekonomsko-finansijske poslove,
pomoénog, tehni¢kog i administrativno-tehni¢kog osoblja u JU Gazi Husrev-begova medresa (u
daljem tekstu: Medresa).

Clan 2.
(Upotreba jezika)
Gramaticki izrazi upotrijebljeni u ovom Pravilniku za oznatavanje muskog ili Zenskog roda
podrazumijevaju oba roda.

Clan 3.
(Prijem radnika)
Prijem radnika u radni odnos Medresa vr$i u skladu s ovim Pravilnikom, putem konkursa (u
daljem tekstu: konkurs).

Clan 4.
(Uslovi za prijem radaika u radni odnos)
Uslovi za pokretanje postupka prijema u radni odnos radnika putem konkursa su:

a) odluka Skolskog odbora kojom se utvrduje potreba za prijemom radnika u radni odnos u
skladu s Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i radnih zadataka
JU Gazi Husrev-begova medresa (u daljem tekstu: Pravilnik o sistematizaciji),

b) osigurana sredstva u budzetu Medrese,

¢) pribavljena prethodna saglasnost Rijaseta Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini (u
daljem tekstu: Osnivagd) i nadleZnog ministarstva za radna mjesta koja se finansiraju iz
budzeta Kantona Sarajevo.



Clan 5.
(Izuzeci od obaveze raspisivanja konkursa)

(1) Prijem u radni odnos bez raspisivanja konkursa moze se vrsiti na odredeno vrijeme ako se
radi o poslovima koji ne trpe odlaganje, a najduze do 3 mjeseca, u kojem periodu se mora
okon¢ati procedura prijema u radni odnos u skladu s odredbama ovog Pravilnika, u sljede¢im
slu¢ajevima:

a) prestanka radnog odnosa zbog smrti radnika,

b) prestanka radnog odnosa bez otkaznog roka,

¢) porodiljskog odsustva ili odsutnosti radnika zbog bolovanja,

d) neophodnog hitnog radnog angaziranja radnika zbog iznenadnog povecanja obima posla,

spreCavanja nastanka vece Stete, elementarne nepogode, epidemije i sl.

(2) Konkurs nije potreban za sklapanje ugovora o radu kada radniku, koji je u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme u Medresi, direktor ponudi da ga rasporedi na drugo radno mjesto uz
zakljuCivanje ugovora o radu na neodredeno vrijeme na upraZnjeno radno mjesto za koje
ispunjava uslove definirane Pravilnikom o sistematizaciji. U tom sluaju, direktor zakljuduje
sporazumni prekid radnog odnosa sa radnikom i istovremeno mu nudi zakljucivanje ugovora o
radu na upraZnjenom radnom mjestu na neodredeno vrijeme.

II KONKURS

Clan 6.
(Konkurs za prijem radnika u radni odnos)

(1) Konkurs za prijem radnika raspisuje Medresa.
(2) Tekst konkursa objavljuje se u islamskim informativnim novinama Preporod.
(3) Tekst konkursa sadrzi:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

i)

naziv radnog mjesta,

broj potrebnih izvrsilaca,

opce i posebne uslove koje kandidat treba ispunjavati u skladu s Pravilnikom o
sistematizaciji,

vremenski period na koji se zasniva radni odnos (neodredeno ili odredeno vrijeme),
radno vrijeme (puno ili nepuno),

rok za podnosenje prijava,

popis obavezne dokumentacije koju je kandidat duzan dostaviti uz prijavu i kraéu
biografiju, kao dokaz da ispunjava uslove konkursa i dodatne dokumentacije za
bodovanje po kriterijima iz ovog Pravilnika,

adresu na koju se prijave podnose i nain predaje dokumentacije (li¢no ili
preporu¢enom postom),

druge elemente potrebne za odgovarajuce provodenje konkursne procedure.

(4) Rok za prijavu na konkurs je 8 dana od dana objavljivanja.

Clan 7.
(Prijavljivanje na konkurs)

(1) Prijavu na konkurs kandidat podnosi, zajedno s potrebnim dokumentima Kkoji se traze u
konkursu, u pismenoj formi, s jasno naznacenim radnim mjestom na koje se prijavljuje i
tatno navedenim podacima za kontakt.



(2) Prijava na konkurs koja nije potpisana i koja ne sadrzi podatke o kontaktu u vidu broja
telefona, postanske adrese i e-mail adrese, odbacuje se kao nepotpuna, a kandidat se
eliminise iz daljnje konkursne procedure.

(3) Prijava na konkurs se podnosi komisiji iz ¢lana 18. ovog Pravilnika putem preporucene
poste ili liéno na protokol Medrese u zatvorenoj koverti, s naznakom ,.Prijava na konkurs
ha poziciju (navesti poziciju/e na koju/koje se prijavljuje) NE OTVARAJ — OTVARA
KOMISIJA.

I KRITERWI ZA BODOVANJE

Clan 8.
(Kriteriji za bodovanje kandidata)
Kriteriji na osnovu kojih se vrsi bodovanje kandidata za prijem u radni odnos u Medresu su:

a) stru¢na sprema, nauéna ili akademska zvanja,
b} radni staz,
¢) prosjek ocjena tokom studija za stjecanje stru¢ne spreme koja se traZi konkursom,
d) steceno vise struéno zvanje,
e) strudni ispit.
f) zavriena jedna od priznatih medresa Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini,
g) provjera etickih, radnih i struénih sposobnosti (intervju),
h) pripadnost nekoj od boraékih kategorija, shodno pozitivhom zakonodavstvu.

Clan 9.
(Stru¢na sprema, nauéna ili akademska zvanja)

(1) Kandidat koji konkurie za posao nastavnika/profesora, odgajatelja, struénog saradnika ili
saradnika u Medresi, po osnovu stepena stru¢ne spreme, nau¢nog ili akademskog zvanja,
dobija sljedeci broj bodova:

a) doktor nauka 30 bodova,

b) magistar nauka 28 bodova,

¢) magistar/drugi ciklus bolonjskog studija (300 ECTS bodova) 26 bodova,

d) visoka stru¢na sprema - VII stepen/prvi ciklus bolonjskog studija (240 ECTS bodova) 24
boda.

(2) Kandidat koji konkuri$e za posao pomoénog i tehni¢kog osoblja u Medresi, po osnovu
stepena struéne spreme dobija sljedeci broj bodova:

a) VKV -V stepen 30 bodova,

b) srednja stru¢na sprema - [V stepen 28 bodova,
c) KV -1l stepen 26 bodova,

d) PK/II stepen struéne spreme 24 boda,

e) NK/NSS 22 boda.

(3) Primjena bodovanja po osnovu stava (1) ovog ¢lana vr$i se na osnovu diplome o steenoj
struénoj spremi, nauc¢nom ili akademskom zvanju, a po osnovu stava (2) ovog ¢lana vrdi
se na osnovu svjedo¢anstva/uvjerenja o zavrienoj osnovnoj, odnosno srednjoj skoli.

(4) U procedurama prijema radnika na poslove za koje je propisana obaveza dostavljanja
svjedodanstva o zavrienoj osnovnoj $koli, uzima se u razmatranje dokumentacija o
zavrsenoj srednjoj, visoj ili visokoj 3koli, a vrednuje se kao zavr§ena osnovna 3kola i
kandidat u tom sluc¢aju dobija 22 boda



Clan 10.
(Radni staz)

(1) Kandidat koji konkurise za posao nastavnika/profesora, odgajatelja, strunog saradnika ili
saradnika u Medresi, po osnovu radnog staZa, za svaki navrSeni mjesec dobija sljedeci broj
bodova:

a) u ustanovama odgoja i obrazovanja na poslovima koji odgovaraju struénoj spremi
i radnom mjestu predvidenom Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta koja se trazi
konkursom 0,20 boda,

b) u ustanovama odgoja i obrazovanja na poslovima nastavnika/profesora,
odgajatelja, struénog saradnika, saradnika, pomoénika direktora ili direktora 0,15 bodova,
<) izvan ustanova odgoja i obrazovanja nakon stjecanja stru¢ne spreme predvidene
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta koja se trazi konkursom 0,10 bodova i

d) za rad u Medresi za svaki navrieni mjesec dobija dodatnih 0,50 bodova.

(2) Kandidat koji konkurise za posao pomocnog i tehni¢kog osoblja u Medresi, po osnovu radnog
staza za svaki navrieni mjesec, dobija sljedeci broj bodova:

a) u ustanovama odgoja i obrazovanja na poslovima koji odgovaraju stru¢noj spremi
i radnom mjestu predvidenom Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta koji se traZe
konkursom 0,20 bodova,

b) izvan ustanova odgoja i obrazovanja nakon stjecanja struéne spreme predvidene
Pravilnikom o sistematizaciji radnih mjesta koja se trazi konkursom 0,15 bodova i
c) za rad u Medresi za svaki navrieni mjesec dobija dodatnih 0,50 bodova.

(3) Bodovi po osnovu radnog staza iz stava (1) tatka a), b) i d) i stava (2) ta¢ka a) i d) ovog
¢lana se dodjeljuju bez obzira na &injenicu da li je rije¢ o radnom odnosu sa punim ili nepunim
radnim vremenom.

(4) Maksimalan broj bodova koji kandidat moZe dobiti po osnovu kriterija bodovanja iz stava
(1)i(2) ovog ¢lana je 25 bodova.

(5) Primjena bodovanja po osnovu stava (1)} i (2) ovog ¢lana vrdi se na osnovu
potvrde/uvjerenja poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa ta¢no naznaCenim poslovima i
radnim zadacima i/ili uvjerenja/potvrde o radnom staZu sa tatno nazna¢enim poslovima i radnim
zadacima (3ifra zanimanja) koje/koju izdaje Fond za penzijsko i invalidsko osiguranje pri éemu
kandidat ima obavezu da priloZi uvjerenje sa Sifrom zanimanja

Clan 11.
(Bodovanje na osnovu ostvarene prosjeéne ocjene)

(1) Kandidat koji konkuride za posao nastavnika/profesora, odgajatelja, strunog saradnika ili
saradnika u Medresi i dostavi uvjerenje o prosje¢noj ocjeni tokom studija za struénu spremu
koja se trazi konkursom za radno mjesto na koje konkurise dobija sljedeci broj bodova:

a) prosjecna ocjena od 8,00 do 8,49 - 2 boda,

b) prosjeéna ocjena od 8,50 do 8,99 - 4 boda.

¢) prosje¢na ocjena od 9,00 do 9,49 - 6 bodova,
d) prosjeéna ocjena od 9,50 do 10,00 - 10 bodova.

(2) Primjena bodovanja po osnovu stava (1) ovog ¢lana odnosi se na prosjetnu ocjenu steCenu
na nekom od javnih univerziteta u Bosni i Hercegovini



Clan 12.
(Ocjena o radu i stru¢na zvanja)

(1) Kandidat koji konkurise za posao u Medresi, po osnovu utvrdene ocjene o radu ili stru¢nog
zvanja relevantnog za obavljanje posla na koji konkuriSe i koje je stekao u skladu sa
zakonom, dobija sljedeéi broj bodova:

a) utvrdena ocjena o radu - istide se 2 boda,

b) utvrdena ocjena o radu - narocito se istice 4 boda,

¢) mentor, samostalni stru¢ni saradnik konsultant, referent 6 bodova,

d) savjetnik, visi struéni saradnik, vi$i konsultant, visi referent 8 bodova,
¢) visi savjetnik, struéni saradnik savjetnik 10 bodova.

(2) Kandidat moze dobiti bodove samo po osnovu jednog od kriterija iz stava (1) ovog ¢lana koji
je povoljniji za kandidata.

(3) Primjena bodovanja po osnovu ovog ¢lana iz stava (1) tacke a) i b) ovog ¢lana vrsi se na
osnovu rjesenja o utvrdivanju ocjene o radu koje, u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih
saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika,
odnosno odgovarajué¢eg opceg akta, izdaje poslodavac, a koja je utvrdena u tekucoj ili
prethodnoj kalendarskoj godini.

(4) Primjena bodovanja po osnovu stava (1) tacke c¢), d) i €) ovog ¢lana vr3i se na osnovu rjeSenja
0 stjecanju posebnog struénog zvanja relevantnog za obavljanje posla na koji kandidat
konkurise, a koje, u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih
zvanja odgajatelja profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predSkolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim $kolama i domovima u&enika, odnosno odgovarajuceg opéeg akta izdaje
poslodavac.

Clan 13.
(Struéni ispit)
Kandidat koji konkurise za posao, po osnovu polozenog struénog ispita predvidenog zakonom,
dobija 2 boda.

Clan 14.
(Zavriena jedna od priznatih medresa Islamske zajednice u Bosni i Hercegovini)
Kandidat koji konkurise za posao, po osnovu zavr$ene jedne od priznatih medresa Islamske
zajednice u Bosni i Hercegovini dobija 10 bodova.

Clan 15.
(Bodovanje po osnovu provjere etickih, radnih i stru¢nih sposobnosti)
Kandidat koji konkurife za posao u Medresi, po osnovu provjere etickih, radnih i strunih
sposobnosti pisanim ili usmenim putem (intervju) i drugih relevantnih Cinjenica, od strane
komisije iz ¢lana 18. Pravilnika moZe dobiti najvise 15 bodova.

Clan 16.
(Dopunska prava boraca/branilaca Bil)
(1) Nakon bodovanja na osnovu op¢éih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu
proceduru ukljuéujuéi i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti od
pripadnosti borackoj populaciji (branioci i lanovi njihovih porodica) dodaju se i bodovi kako



je to

propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i

&lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, br. 37/20 1 27/21).

(2) Dodatni bodovi iz stava (1) ovog &lana racunaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni
kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje
branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i
opéinama u Kantonu Sarajevo ("StuZbene novine Kantona Sarajevo”, broj: 38/20 i 28/21).

IV DOKUMENTACIJA

Clan 17.
(Dokumentacija koju kandidat dostavlja)

(1) Dokumentaciju kojom dokazuje ispunjavanje uslova za zasnivanje radnog odnosa (obavezna
dokumentacija) i kriterija za bodovanje (dodatna dokumentacija), u originalu ili ovjerenoj
kopiji, kandidat dostavlja putem poste ili neposredno na protokol Medrese.

(2) Pod obaveznom dokumentacijom kojom se dokazuje da kandidat ispunjava uslove konkursa
podrazumijeva se:

a)

b)
<)
d)
€)
f)

(3) Pod

svojeruéno potpisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt-podacima
kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), preciznom naznakom na koju poziciju
konkuride i precizno navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs,

diploma/svjedodzba o stedenoj struénoj spremi koja se trazi konkursom,

izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),

uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi krivi¢ni postupak (izdaje nadlezni sud) i

drugi dokazi o ispunjavanju uslova za to radno mjesto u skladu s Pravilnikom o

sistematizaciji ili nastavnim planom i programom a koji su navedeni u konkursu.
dodatnom dokumentacijom za bodovanje po kriterijima iz ovog Pravilnika

podrazumijeva se:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

g)

diploma o ste¢enom nau¢nom ili akademskom zvanju,

uvjerenje o radnom staZu i uvjerenje sa Sifrom zanimanja koje izdaje Zavod za

penzijsko i invalidsko osiguranje a kojim se dokazuje radni staZ na poslovima koji se

traze konkursom,

rjeSenje o steGenom strué¢nom zvanju, rjeSenje o utvrdivanju ocjene o radu,

uvjerenje o prosjeku ocjena tokom studija za stjecanje stru¢ne spreme, koja se trazi

konkursom, na nekom od javnih univerziteta u Bosni i Hercegovini,

uvjerenje o poloZenom struénom ispitu,

diploma o zavrienoj jednoj od priznatih medresa Islamske zajednice u Bosni i

Hercegovini,

uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta 3ehida/poginulog borca i nestalog branioca,

- rjesenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu Sehida/poginulog,
umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o ufedcu u oruZanim snagama za
sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog
vojnog invalida,

- dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

- rjeSenje o priznatom pravu na mjeseéno nov¢ano primanje dobitnika priznanja,

- uvjerenje o ufedcu u oruZanim snagama,



- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

- rjedenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjeseéni novéani dodatak ili
uvjerenje o uéeséu u oruZanim snagama koje izdaje opéinska sluzba za boracko-
invalidsku zagtitu, odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze
prema mjestu prebivaliita (ne starije od Sest mjeseci).

(4) Kandidati koji priloze jedan od dokaza o pripadnosti boratkoj populaciji iz tacke g) ovog
¢lana, obavezni su priloziti i uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalidtu na podrucju
Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

(5) Pored dokumentacije iz stava (1) ovog ¢lana izabrani kandidat duZan je prije zaklju¢ivanja
ugovora o radu dostaviti |jekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove, koje nije starije
od tri mjeseca, te drugu dokumentaciju odredenu tekstom konkursa.

(6) Pod ovjerenom kopijom, u smislu ovog &lana, smatra se dokumentacija ovjerena od strane
nadleZnog organa uprave ili notara.

(7) Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom a
prijavljeni kandidat ée se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu
dokumentaciju.

V IMENOVANIJE [ RAD KOMISIJE

Clan 18.
(Imenovanje konkursne komisije)

(1) Konkursnu komisiju, koju Cine tri ¢lana, imenuje Skolski odbor na prijediog direktora, na
period od jedne godine. Komisija se mo7e razrijesiti i prije isteka perioda na koji je
imenovana ukoliko se utvrdi da je neuspjesna u svom radu ili ukoliko se utvrdi njen nezakonit
rad.

(2) Clanovi komisije moraju biti u radnom odnosu na neodredeno vrijeme i imati najmanje isti
stepen stru¢ne spreme koja se traZi za radno mjesto za koje je konkurs raspisan.

Clan 19.
(Rad komisije)

(1) Komisijaotvara i pregleda sve pristigle prijave i dostavljenu dokumentaciju, utvrduje njihovu
potpunost i blagovremenost $to zapisnicki konstatuje.

(2) Neblagovremene i nepotpune prijave Komisija odbacuje a kandidata eliminiSe iz daljnje
konkursne procedure, §to se, navode¢i razloge odbacivanja, zapisnicki konstatuje.

(3) Komisija za bodovanje o svom radu vodi zapisnik, koji potpisuju svi ¢lanovi Komisije a koji
sadrzi minimalno sljedece podatke:

a) prezime i ime kandidata,
b) broj bodova koje je kandidat ostvario po kriterijima iz ¢lana 8. ovog Pravilnika i ukupan
broj bodova.

(4) U skladu sa bodovima utvrdenim u &lanu 9, 10, 11, 12, 13, 14 i 15 ovog Pravilnika, Komisija
vrii prvo bodovanje kandidata koji ispunjavaju uslove konkursa i utvrduje bodovnu rang-listu
na Obrascu za bodovanje kandidata koji je sastavni dio ovog Pravilnika i koji objavljuje na
oglasnoj plo¢i Medrese.

(5) Ukoliko je broj kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste manji od 3est, Komisija poziva na
provjeru radnih i stru¢nih sposobnosti sve prijavljene kandidate.

(6) U slucaju da je broj kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste veci od pet, Komisija poziva



prvih pet kandidata sa utvrdene bodovne rang-liste i sve ostale kandidate koji imaju isti broj
bodova kao petoplasirani kandidat.

Clan 20.
(Intervju)

(1) Intervju obavlja konkursna komisija, uz mogucnost prisustvovanja direktora.

(2) Intervju ima za cilj procjenu etickih i profesionalnih karakteristika, iskazanih sposobnosti i
kompetencija za poziciju na koju se kandidat prijavio.

(3) Intervju se odnosi na stav kandidata prema obavezi slijedenja islamskih propisa; pripadnost
hanefijskom mezhebu i maturidijskom akaidu; teme iz oblasti odgoja i obrazovanja, pri ¢emu
se uzima u obzir i cijeni radno iskustvo kandidata na istom ili sli¢nom radnom mjestu; licnost
i ponasanje kandidata te motivaciju kandidata za rad na radnom mjestu na koje se prijavio.

(4) Pitanja za provjeru etikih, radnih i stru¢nih sposobnosti kandidata sastavlja Komisija.

(5) Odabrana pitanja za provjeru etickih, radnih i stru¢nih sposobnosti moraju biti potpisana od
svih ¢lanova Komisije te ista pitanja moraju biti postavljena svim kandidatima koji se
odazovu provjeri etickih, radnih i struénih sposobnosti za radno mjesto za koje kandidat
konkurise.

(6) Ukupan broj bodova koji se po osnovu eti¢kih, radnih i struénih sposobnosti (Intervjua) daje
kandidatu je aritmeticka sredina bodova svih &lanova Komisije, koji svoje ocjene daju na
Obrascu za ocjenu kandidata koji je sastavni dio ovog Pravilnika.

(7) Komisija, nakon provodenja instrukcije iz ¢lana 16. stav (2) ovog Pravilnika, vrsi drugo
bodovanje i podatke unosi u konaénu rang-listu koja je sastavni dio ovog Pravilnika.

(8) Intervju se provodi u odredenim terminima a kandidat, koji u zakazanom terminu ne pristupi
intervjuu, gubi pravo ucei¢a u daljnjoj konkursnoj proceduri.

(9) Ukoliko se jedan kandidat prijavio na vise radnih pozicija za koje ispunjava uslove, obavlja
se samo jedan intervju a broj bodova koji je ostvario na tom intervjuu uzima se kao
mjerodavan u odnosu na sve radne pozicije na koje se prijavio.

VI PRIJEM U RADNI ODNOS

Clan 21.
(Dono$enje odluka)

(1) Direktor, u roku od dva radna dana od dana dobijanja kona¢ne bodovne rang-liste i zavr$nog
izvjedtaja o radu Komisije koji sadrfava sve materijale proistekle iz njenog rada, donosi
preliminarnu odluku o prijemu u radni odnos kandidata koji se nalazi na prvom mjestu konacne
bodovne rang-liste. a ako on ne prihvata zaposlenje, direktor donosi novu preliminarnu odluku
o prijemu u radni odnos sljedeéeg kandidata s bodovne rang-liste i tako sve do kandidata koji
¢e prihvatiti zaposlenje.

(2) Odluka iz stava (1) ovog ¢lana dostavlja se izabranom kandidatu elektronskom postom na
adresu navedenu u prijavi na javni konkurs, Ova odluka se dostavlja uz automatsku notifikaciju
prijema kod posiljatelja.

(3) Kandidat koji je primljen u radni odnos ima obavezu da u roku od 24 sata od dana prijema
odluke iz stava (1) ovog &lana direktoru u pisanom obliku, elektronskom postom, dostavi
izjavu da li prihvata ili ne prihvata zaposlenje. Ukoliko u pomenutom roku kandidat ne dostavi
izjavu o prihvatanju posla, smatra se da nije prihvatio posao. Potom ¢e direktor donijeti novu



preliminarnu odluku za sljede¢eg kandidata sa kona¢ne rang-liste i tako redom sve do
kandidata koji ée prihvatiti zaposlenje a pro3ao je cjelokupnu proceduru izbora.

(4) Ukoliko niti jedan kandidat, koji je prosao kompletnu proceduru izbora, nije prihvatio posao,
Komisija sa sljede¢im kandidatima na bodovnoj rang-listi provodi proceduru na nacin kako je
to definisano u ¢lanu 20. ovog Pravilnika. Rok za provodenje ove procedure je tri dana od dana
utvrdivanja da nijedan kandidat nije prihvatio posao. Navedena procedura se ponavlja na
opisani nacin sve dok se ne popuni upraznjeno radno mjesto.

(5) Nakon &to se utvrdi koji od izabranih kandidata prihvata zasnivanje radnog odnosa, direktor
donosi odluku o izboru koja obavezno sadrZi pouku o pravnom lijeku i ista se putem poste, u
roku od pet radnih dana od dana donosenja, zajedno sa obavjeStenjem o rezultatima konkursa,
dostavlja svim kandidatima koji su se prijavili na konkurs.

VII PRIGOVOR
Clan 22.
(PodnoSenje prigovora)

(1) Kandidati koji su u&estvovali u konkursnoj proceduri za odredeno radno mjesto mogu
izjaviti prigovor Skolskom odboru u roku od 3 dana od prijema odluke direktora o izboru
kandidata.

(2) O prigovoru iz stava (1) ovog ¢lana odlucuje Skolski odbor.

(3) Nakon razmatranja prigovora na odluku direktora o izboru kandidata, Skolski odbor moze
donijeti:

a) odluku kojom se prigovor odbacuje kao neblagovremen, nedopusten ili izjavljen od
neovlastenog lica,

b) odluku kojom se prigovor odbija kao neosnovan i potvrduje odluka direktora,

¢) odluku kojom se prigovor usvaja i predmet vraca na ponovni postupak.

(4) Skolski odbor ne moze u postupku po prigovoru donijeti odluku kojom prigovor usvaja i
preinacava kona¢nu rang-listu, niti moZe donijeti odluku na osnovu koje se vrsi prijem nekog
od kandidata u radni odnos.

(5) Ukoliko u postupku razmatranja prigovora Skolski odbor utvrdi osnovanost izjavljenog
prigovora te donese odluku o vracanju predmeta na ponovni postupak, u obrazloZenju je
duzan direktoru dati uputu u kojem pogledu treba upotpuniti postupak a direktor je u svemu
duzan postupiti po toj uputi.

(6) Odluka Skolskog odbora je konaéna.

Clan 23.
(Zakljudivanje ugovora o radu sa izabranim kandidatom)

(1) Nakon §to odluka o izboru kandidata postane kona¢na, odnosno nakon $to istekne rok za
prigovor ili nakon odluke Skolskog odbora kojom se prigovor odbacuje ili odbija, direktor
je duzan dostaviti odluku o izboru kandidata Osnivacu na saglasnost.

(2) Po dobijanju saglasnosti iz stava (1) ovog ¢lana, direktor zakljuduje ugovor o radu sa
izabranim kandidatom.

(3) Nakon zakljudivanja ugovora o radu iz prethodnog stava ovog ¢lana, direktor je duzan
informisati Ministarstvo za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo o rezultatima konkursa za
popunu upraznjenih radnih mjesta koja se finansiraju iz budzeta Kantona Sarajevo.



VIl PRELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clan 24.
(Prestanak vaZenja ranijeg propisa)

Danom stupanja na shagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika
u radni odnos u JU Gazi Flusrev-begova medresa braj: 02-1-471714-0d 11,07.2014. godine,
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Sargjevo, U3, juli 2022, godine
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JU GAZI HUSREV-BEGOVA MEDRESA

Obrazac za prvo bodovanje kandidata - bodovna lista

RAANO MJESTO: ciiiiiiiiiieeieeeiis e re s ee s s e nae s e s sane e eearrnans

Prosjecna Strucna Stru¢na | Struéni |Zavr3ena| Ukupni
Prezime i ime kandidata Radni staz ocjena zvanja sprema ispit |jednaod| broj Rang
tokom /nau¢na/ priznatih | bodova
studija akademska medresa
zvanja
Clan 0. Clan11. { Clan12. | Clan 12. | Clan 13. (Clan 14.
ay|b) [¢) [d)
Potpis élanova Komisije: 1. predsjednik 2. {lan 3.¢lan
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JU GAZI HUSREV-BEGOVA MEDRESA

Konaéna bodovna rang-lista

Radno mjesto: .. e e .-

1 2 3 4 5 6 7
Prezime i ime kandidata Prosjeéna | Stru¢na M*ﬂwﬂw Struéni .NM%M@%M Proviera | Zbir | Dopunska | Ukupni | Rang
Radni staZ ocjena tokom| zvanja \sﬂcaz al ispit _JN:N:E etickih/ | bodova prava broj
adm slaz) -~ sudija p radnih i jod 1 do Tiboraca/brani| bodova
akademska medresa .. .
. struénih laca BiH

zvanja .

sposabnosti

2. ¢lan 3. &lan

Potpis ¢lanova Komisije: 1. predsjednik
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Obrazac za ocjenu kandidata

JU GAZI HUSREV-BEGOVA MEDRESA

Prezime i ime:

Zanimanje, stru¢na sprema:

Datum: Trenutno radno mjesto/nezaposlen:

Napomena: Ocjenu vriiti umetanjem simbola {X) u odgovarajucu kolonu ispod navedenih kriterija koji se boduju.

5 4 J 2 1
(6 bodova) (4,5 bodova) (3 boda) (1,5 bodova ) (0 bodova)
1. 2. 3. 1. 2. 3. 2. 2. 3. 2. 3.

Op¢i dojam

Predznanje o poslu

Dodatna znanja

Zbir bodova predsjednika Komisije

Zbir bodova drugog ¢lana Komisije

Zbir bodova treeg ¢lana Komisije

[Ukupni broj bodova (aritmeti¢ka sredina bodova svih ¢lanova Komisije)

Potpis ¢lanova Komisije:

1. Predsjednik Komisije

2. ¢{lan Komisije

3. ¢&lan Komisije
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